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MINISTERIO PI’JBLIQO DA UNL&O
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA-GERAL

EDITAL DE PESSOAL N° 06/2025

Processo seletivo para o exercicio do cargo em comissdo (CC-4) na
Coordenadoria de Servicos Administrativos (COSAD) da Secretaria de
Administragdo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

A DIRETORIA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO abre inscri¢do para processo seletivo de profissional para exercer o cargo
em comissdo (CC-4) de Coordenador(a) nivel IV na Coordenadoria de Servigos Administrativos
(COSAD) da Secretaria de Administracdo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

1. SOBRE A ESMPU

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) ¢ instituicao
governamental de ensino, pesquisa e extensdo, voltada para o aperfeicoamento de membros e
servidores do Ministério Publico da Unido (MPU), para que estes possam atuar de forma mais
eficiente e eficaz na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais €

individuais indisponiveis.
2. SOBRE A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A Secretaria de Administragdo (SA) € responsavel por gerir politicas relativas a
area administrativa e a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da ESMPU. Sendo assim, dentre
outras atribui¢des, competente pelos servigos relativos ao planejamento e execucdo orcamentaria;
aquisi¢Oes e contratagdes; gestdo de materiais e patrimonio; gestdo documental e biblioteca; gestao
de pessoas; engenharia; servicos gerais; ¢ emissdo de passagens e pagamento de didrias e bolsas-
capacitagdo. Além disso, cabe a SA garantir a atualiza¢do periddica de todas as informagdes nos
portais de internet e intranet ¢ no Portal da Transparéncia; bem como registrar a conformidade
documental e de usudrios no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) e no Sistema

Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG).

3. SOBRE A COSAD
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A Coordenadoria de Compras e Servigos Administrativos (COSAD) ¢ responséavel
pela governanga de aquisi¢des e contratacdes da ESMPU, promovendo a elaboragdo de politicas e
regulamentos relacionados a compras, servigos administrativos; gestdo de materiais de consumo e de
bens permanentes; e gestdo da informagdo e documentagcdo. Cabe a COSAD a coordenacdo dos
processos de aquisigdes e contratacdes, desde a identificagdo da necessidade até a entrega do objeto;
da gestdo e da fiscalizagdo da execugdo dos contratos. A unidade coordena, também, a execugdo dos
servigos relacionados ao apoio administrativo e operacional, limpeza e conservagdo das instalagdes,
protocolo e gestdo documental, transporte e seguranga institucional, brigada de incéndio e outros de
natureza similar; bem como a execu¢do dos servigos de gestdo de materiais de consumo e de bens
permanentes. Além disso, instrui e analisa procedimento preliminar sobre suposta pratica de infragao

administrativa, envolvendo as condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

4. QUEM PODE SE CANDIDATAR

- Servidores(as) efetivos(as) do Ministério Publico da Unido ou de outros 6rgdos da

Administragdo Publica Federal.

Observacao: no caso de servidor(a) dos ramos do MPU ou de outros 6rgdos da
Administragdo Publica Federal, o(a) interessado(a) deve articular junto ao seu 6rgao a possibilidade
de cessdao a ESMPU.

S. HABILIDADES E COMPETENCIAS DESEJAVEIS

- Boa comunicacao interpessoal, empatia e cordialidade nas relagdes;

- Dominio da comunicag¢ao verbal e escrita;

- Adaptabilidade e capacidade de tomada de decisdo;

- Iniciativa, proatividade e orientacdo para resultados;

- Lideranca e capacidade de gestdo de pessoas;

- Flexibilidade de jornada de trabalho;

- Conhecimentos em metodologias de gestdao de projetos;

- Planejamento e organizagdo: habilidade para planejar, gerenciar € monitorar

projetos, estabelecendo metas, prazos e prioridades; e

- Visdo estratégica e compromisso com a Inovacao e a Qualidade.
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6. REQUISITOS ESSENCIAIS

- Graduagdo em areas como Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou areas

correlatas.

- Experiéncia em gestdo publica, conhecimento da legislacdo e habilidades de

lideranca e estratégia

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Experiéncia comprovada em fungdes de gestdo, preferencialmente em 6rgaos ou

entidades publicas, bem como na gestdo de equipes e na supervisdo de contratos com fornecedores.
- Experiéncia com compras publicas, contratos e todas as fases do processo
licitatorio (planejamento, execugdo e fiscalizagdo de contratos), incluindo as diferentes modalidades

de licitagdo e dispensa/inexigibilidade.

- Experiéncia na aplicacdo de ferramentas de gestdo da qualidade e de otimizacao

de processos.

8. CONHECIMENTOS TECNICOS

- Dominio da legislagdo de licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021 e legislagdes

anteriores aplicaveis), bem como das normas especificas do MPU e do TCU.

- Conhecimento de ferramentas de gestao de estoque, suprimentos e logistica.

- Familiaridade com sistemas informatizados de compras e gestdo administrativa

utilizados no setor publico (ex: ComprasNet, SIASG).

- Nogdes de contabilidade publica e gestao orgamentaria.

9. DIFERENCIAIS

- P6s-graduacdo em gestao publica, gestdo de projetos, logistica ou areas afins sera

um diferencial.

- Certificagdes em gestao de projetos (PMP, PM2, etc.).

- Conhecimento de ferramentas de Business Intelligence (BI) para analise de dados

de compras e contratos.
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- Experiéncia em gestdo de processos de facilities e servigos de infraestrutura.
10. VAGAS/RETRIBUICAO FINANCEIRA

1 (uma) vaga para o cargo em comissao nivel IV, codigo CC-4:

- Valor: R$ 7.143,98 (sete mil cento e quarenta ¢ trés reais e noventa e oito

centavos);
- Auxilio-alimentagao; e
- Plano de saude.

11. JORNADA DE TRABALHO

7 (sete) horas diarias, presencialmente, de segunda a sexta-feira, na sede da
ESMPU, em Brasilia-DF (possibilidade, mediante analise da chefia, de até¢ 1 (um) dia de teletrabalho

por semana).
12. PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo consistira das seguintes etapas:
1. Submissédo de curriculos;
2. Analise curricular;
3. Entrevista com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as); e
4. Selegao final.
13. COMO SE INSCREVER?
Envie e-mail para dgp@escola.mpu.mp.br
e No assunto, escreva:
- "Sele¢ao — Coordenadoria de Servigos Administrativos - CC-4"
e No corpo do e-mail, informe:
- Nome completo;
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- Telefone; e

- Minibio (descreva, em até 100 palavras, quem ¢é vocé).

e No anexo:

- Curriculo completo.

14. PRAZOS

- Data de abertura do edital: 21/05/2025;

- Prazo para inscri¢ao (envio de curriculo): 21/05/2025 a 30/05/2025;

- Analise curricular: 02/06 a 10/06;

- Entrevistas com os(as) pré-selecionados(as): 11/06 a 13/06/2025

- Data provavel do resultado final: 16/06/2025.

'l _ Documento assinado eletronicamente por Raquel Branquinho Pimenta Mamede Nascimento,
JEI- L’l‘y Diretora-Geral, em 21/05/2025, as 21:45 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de

assinatura

eletrénica 3 de margo de 2017.

SGAS 603, lote 22 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-630 Brasilia - DF
Telefone: (61) 3553-5300 - http://escola.mpu.mp.br/
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